“Garantizar los derechos humanos de la nifiez es labor
fundamental de la autoridad jurisdiccional”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.

EXPEDIENTE NUMERO: 162/20-2021/JL-L

ACTOR: CIUDADANO JOSE GRIBALDO CHAN MAY.
DEMANDADOS: DZIBALCHE, S.A. DE CV. Y/O
DISTRIBUIDORA MOYEL S.A. DEC.V.

C. Dzibaiche, S.A. DEC.V.

En el expediente numerc 162/20-2021/JL4, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por el Ciudadano
José Gribaldo Chan May en contra de la persona moral denominada Dzibalche, $.A. DE C.V. y/o Distribuidora Moyel,
S.A. de C.V,; en el Juzgado Laboral del Poder Judicial de! Estado, Sede Campeche, con fecha 22 de octubre del 2021
sedictd un proveido, al tenor literal siguiente:

“...Juzgade Labora! del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a veintidos de octubre dei afio dos mil veintiuno.

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda &l presente expediente; y con 2} Ei escrito de fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintiunc, suscrito por la
Licenciada Marisol Cuevas Hernandez, Apoderado Legal de la parte actora, por medio dei cual da contestacion a la vista dei escrite de contrarréplica; En
consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Admision de Contestacién de la Vista de la Contrarréplica. Con fundamento en el numeral 873-C de Ia Ley Federal del Trabajo en vigor, se adimite
el escrito de fecha veintinueve de sepliembre de dos mil veintiuno, suscrito por ia Licenciada Marisol Cuevas Hernandez, Apoderado Legal de la parte actora,
al cumplir con los requisitos legales para su debida admisién y tramitacidn ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por la Apoderada Legal de la parte actora, en su escrito de cuenta, éstas no se enuncian en el presente proveido en
razon de que constan en su escritc de fecha de veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno, el cual integra este expediente. 3

Se recibe la prueba ofrecida por la Apoderada Legal de la parte actora, para demostrar los aspeclos que precis6 en su escrito de fecha de veintinueve de
septiembre de dos mil veintiuno, los cuales ne se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dicho documento, el cual forma parte de esie expedients.

No obstante, para mayor claridad de cuales es Ia prueba que ofrecio la parte actora, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta de elia:

® Pericial Caligrafica, Grafoscapica, Dactiloscapica y Documentoscopica en general,

Prueba que queda en reserva de ser admitida o desechada, hasta en tanto se celebre la Audiencia Pretiminar, tal y como io sefiala ef inciso ¢} del articuic 873-
E, asi como ia fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federai del Trabajc en vigor.

SEGUNDQO: Programacion y Citacién para Audiencia Preliminar. En razon de que la parte demandada no ofentd probanzas —en t&rminos de lo previsto en la
tercera parte del primer pérrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor-; con fundamento en el tercer parrafo det ordinal 873-C, en relacién con
&l numeral 724, ambos de la Laboral en cita, se fija el viernes doce de noviembre de dos mif veintiuno, a las 10:30 horas, para ia celebracion de ia Audiencia
Preliminar que concieme al presente asunto laboral, la cual se levara a cabo come Videoconferancia, a fraves de ia plataforma digital Zoom, con motivo de las
medidas establecidas en el Acuerdo General Numero 35/CJCAM/19-2020, de! Pieno del Consejo de la Judicatura Local, en el que se esfabiecieron ios parametros

administratives para la reanudacién gradual de las funciones y actuaciones junisdiccionales en el Poder Judicial det Estado

En virtud de lo antes sefialado, se proporciona a las partes involucradas en este asunto laboral, Ios datos de acceso para la audiencia de referencia:

. Liga de acceso:

hitps:/ius02web.zoom us/{/85855346112?7pwd=SjRsck VI TURZODEIZytheUhXVzg5dz08,
. 1D de reunion: 858 5534 8112,y
. Cédigo de acceso: 454258,

En ese contexto y en atencién a lo previsto en el primer parafo del numeral 720, en relacién con el ording! 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
inférmese a las partes involucradas en esta causa laboral que en caso de gue tengan algun inconveniente en cuanto a:

Que ia Audiencia Preliminar sea de caracter pubiico;
. Ala fecha y hora en que fue programada; ¢

Alguna otra situacién que pudiera causar un contratiernpo en el desarrollo en dicha ditigencia. a efecto de que se tomen las medidas necesarias para
su debida celebracién.

De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandados-, que en términos del numeral 713, en refacion cen las fraccicnes |y il del articulo 873-F,
ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparscer personaimente af desahogo de la Audiencia Preliminar, mas ne es gbligatoria su presencia
para su verificacién, ya que bastara con la comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerios por
presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las actuaciones
judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron gjercitarse en cada una de las etapas suscitadas

en la audiencia.

TERCERQ: Reglas de la Videoconferencia. En razon de que ia audiencia en comento se realizard por videoconferencia, se les solicita a ias partes involucradas
en esta causa laboral, ingresen 2 la plataforma digital, por lo menos 15 minutos de anticipacion a la hora programada para la audiencia, degiendo mantener
iligencia.

Asi misme, se les informa a las partes intervinientes en este asunto laboral que, en casc de que fueren a exhubir algdn documento en la audiencia, cuenten
con la versién digitalizada de dicho documento —de preferencia en formato pdf-, ello a efecto de gue en &l momento oporiuno —en el desarrollo de la audiencia-
se proyecte al compartir pantaiia y asi pueda ser visualizado y valorado por este Juzgado Laboral y las personas presentes en ia diligencia

CUARTO: Acumulacion. Intégrese a este expediente el escrito antes descritc, para que obre conforme a Derecho corresponda, tal y como io sefalan las
fracciones V| y X! detl articule 72 de ia Ley Orgénica dei Poder Judicial del Estade.

QUINTO: Exhortacién a Conciliar. En términos de |a ultima parte del segundo parrafo def ordinal 873-K y def numerai 774-Bis, ambos de la Ley Federai dei
Trabajo en vigor. én relacién al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a ias partes que durante
el proceso judicial podrén solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verlificar alguna alternativa de solucién de conflicto gue ambos hubiesen




convenido o acordado y que se adecien méas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, logréndose con ello también
una justicia pronta, expedita y gratuita,

Notifiquese y climplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Leslie Manuela Loeza Manzanilla, Secretaria de Instruccion del Juzgado Laboral def Poder
Judiciai del Estado, sede Campeche...”

l.o que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion i,
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.
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